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 مقدمة
قبل أن يخطو المعمم الحديث التخرج خطواتة الأولى فى الفصل الدراسى، تنتابو الكثير من الوساوس 

ا , وكل الحيل التى كان والمخاوف مما سوف يلاقيو عمى يد بعض تلاميذه. فيو يذكر أيام أن كان تمميذ
إلييا مع بعض زملائو لتشتيت أنتباه الفصل فى أثناء شرح المعمم الذى لا يرتاحون إليو، والتظاىر  يمجأ

حداث شوشرة وفوضى كمما أدار ليم  ظيره. وتزداد عدم ثقة  بالفيم رغم عدم انتباىيم لما يقولو المعمم، وا 
 ا يمى من مشكلات وما شابييا قد تقابمو:المعمم الحديث بنفسو عندما يتصور أن بعض م

 .عدم استجابة أغمب الدارسين لشرحو 

 .عدم الانضباط فى الصف وعجزه عن السيطرة عمى المشاغبين 

 .الصمت التام عند سؤال التلاميذ سؤالا فى غاية السيولة 

 .عجزه عن الإجابة عن أسئمة بعض التلاميذ 

 
أن تجيب عمى غالبية ىذه التساؤلات وترشد المعمم إلى الوحدات التدريبية فى ىذا البرنامج  تقوم

وتأخذ بيد المعمم خطوة المرجعيات التى تساعده عمى حميا، فيى تتعامل مع ىذه المشكلات بواقعية ، 
ما  جيةامو مما يزيد ثقتو بنفسو ، وقدرتو عمى  خطوة لاكتساب الخبرات اللازمة لبداية إيجابية لمهنته،

  قد يقابمو من صعاب.  

  التدريبية الوحداتأهداف 
 بنياية ىذه الوحدات التدريبية يستطيع المشارك أن يقوم بما يمى فى وقت مناسب وبكفاءة يمكن قياسيا:

 التعرف عمى أىمية التدريس التأممي. 

 تحديد فوائد التدريس التأممي. 
 ج التدريب التعرف عمى أنواع أنشطة التدريس التأممي مثل المناقشات الجماعية وحضور برام

 .وملاحظة الاقران وتسجيل الدروس وكتابة المذكرات
 تحديد ميام لمراحل ملاحظة الأقران. 
 المعمم لنفسو )التقييم الذاتي( عن طريق الملاحظة والتأمل وضع معايير لتقييم. 

 .يتعرف عمى المنيج الحقوقي في التعميم 
 .يحدد أدوار الأطراف المعنية في تعزيز التعميم 

 ختلافات في تعمم البنين والبنات.يتعرف الا 

 يخطط لنشاط يحقق العدل في تعمم البنين والبنات. 

 يتعرف عمى دور المعمم والمجتمع في توفير بيئة مرحبة ودامجة. 
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 تصميم البرنامج ومكوناته

 فى يتكون البرنامج من تسع وحدات مستقمة تغطى أساسيات التفاعل بين المدرب والمتدربين والمادة التعميمية

 جو صحى إيجابى ودى.  والوحدات الأساسية ىى:
  لتوضيح العلاقة بينيما وبين ممارسات المعمم الجودة والمعايير القوميةوحدة 

  بدءاً بالأىداف والإجراءات والتنفيذ وانتياء بالتقييم تخطيط الدرسوحدة 

  المظمة التى تحتوى  التى تركز باستفاضة عمى التعمم النشط باعتباره استراتيجيات التدريسوحدة
 أىم الأنشطة التى تؤدى إلى المساىمة الإيجابية لمدارس فى العممية التعميمية 

  التى تستعرض أىم وسائل عمميةالتقويم بدءا بالأسئمة وأنواعيا وأىميتيا وانتياء  التقويموحدة
 بالاختبارات المرحمية والنيائية، وممفات الإنجاز واستطلاعات الرأي 

 

 ات المكممة فهي:أما الوحد

  نتاج بعضيا من خامات محمية واستخداميا  الوسائل التعميميةوحدة  وا 

  ومعرفة مؤشراتيا وطرق علاجيا  أساليب التعمم والفروق الفرديةوحدة 

  حيثُ يقيم المدرس نفسو من خلال التأمل وملاحظة الأقران  لتدريسو  التدريس التأمميوحدة
 ومشاىدتو لتسجيل بعض دروسو 

 ة المنيج الحقوقي الدمج  وحد 

 لمبرنامج الهدف العام
 تحسين أداء المعمم المساعد في الميارات المساعدة لمتطبيقات العممية الصفية 
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 أجندة البرنامج
 مميأاليوم الثالث: التدريس الت

 الزمن النشاط التوقيت الجمسة

 الأولى

 ق 39 تييئة لمتدريس التأممي 9:39 – 9:99
 ق 39 تعريف التدريس التأممي 49:99 – 9:39
 ق 39 مستويات التدريس الـتأممي 49:39 – 49:99
 ق 39 فوائد التدريس الـتأممي 44:99 – 49:39
 ق 39 أنواع أنشطة التدريس الـتأممي 44:39 – 44:99
 ق 39 المناقشات الجماعية 42:99 – 44:39

 راحة 42:39 – 42:99 

 الثانية

 ق 39 برامج التدريب حضور 4:99 – 42:39
 ق 39 ملاحظة الأقران 4:39 – 4:99
 ق 39 تسجيل الدروس والملاحظة الذاتية 2:99 – 4:39
 ق 39 معايير الأداء في بوتوكول الملاحظة 2:39 – 2:99
 ق 39 كتابة المذكرات التأممية 3:99 – 2:39
ختام  –الاختبار البعدي -تقييم البرنامج   3:39 – 3:99

 دورةال
 ق 39
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 اليوم الرابع: المنهج الحقوقي والدمج
 

 الزمن النشاط التوقيت الجمسة

 الأولى

 ق 49 المنيج الحقوقي 9:49 – 9:99
 ق 49 التحول الإيجابي 49:29 – 9:49
 ق 69 دور المعمم في تعزيز المنيج الحقوقي 44:29 – 49:29
 ق 49 والبناتالاختلافات التنموية بين البنين  42:99 – 44:29

 راحة 42:39 – 42:99

 الثانية

 ق 49 المناىج والتدريس 4:49 – 42:39
 ق 49 الأنشطة المناسبة 4:59 – 4:49
 ق 49 التدريس لتمبية الاحتياجات 2:39 – 4:59
دور المدرسة في تعزيز المنيج الحقوقي  3:49 – 2:39

 وتوفير الفرص المناسبة لمبنين والبنات
 ق 49

 ق 39 التأمل والختام  3:39 – 3:49
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 (4مقدمة  )التدريس التأممي 

 
إن التعمم النشط يتطمب استخدام أساليب غير تقميدية عند تقييم المعمم لعممية التعميم والتعمم. وتختمف طرق 

 ة الأىداف المراد التحقق من تحقيقيا.التأمل وأساليبو تبعاً لطبيع
تقوم عمى أسس عممية، تستيدف إشتراك المعمم في تقييم المعمم لأدائو من حيث  فالتأمل عممية منيجية

 مدخلات وعمميات ومخرجات أي التعميم ، واتخاذ ما يمزم من إجراءات من أجل تطوير الاداء.
ئو، وبعده، ويشترك فييا المعمم وأقرانو من خلال عمميات تأمل إن التأمل عممية مستمرة تبدأ قبل التدريس وأثنا

 متعددة تشمل ما يمي:
 المناقشات الجماعية 
 حضور برامج التدريب حيث يمعب المعمم دور الطالب ويشعر بشعوره 
 ملاحظة الاقران 
 الذاتية )من خلال تسجيل الدرس والاستماع إاليو بعين الناقد(. الملاحظو. 
 عمم لتقويم أدائو ذاتياً، ولتقويم الأقران أو المجموعات.إتاحة الفرصة لمم 
 .أن يتضمن جميع جوانب المتعمم أي يكون شاملًا 
 .يقارن المعمم نفسو بنفسو لا بغيره من المعممين 

 الأهداف: 

 بنياية ىذه الوحدة التدريبية سوف يتمكن المشاركون من:
 التعرف عمى أىمية التدريس التأممي 
 ريس التأمميتحديد فوائد التد 
  التعرف عمى أنواع أنشطة التدريس التأممي مثل المناقشات الجماعية وحضور برامج التدريب

 وملاحظة الاقران وتسجيل الدروس وكتابة المذكرات
 تحديد ميام لمراحل ملاحظة الأقران 
 وضع معايير لتقييم المعمم لنفسو )التقييم الذاتي( عن طريق الملاحظة والتأمل 

 
 ساعات 6الزمن: 
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 (1أوراق العمل )التدريس التأملي 

 4ورقة عمل 
 مستويات التدريس التأممي

 
 

 اذكر  فى مجموعتك مستويات التدريس التأممي
 أمامك عشر دقائق 

 
........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................ 
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 (4)التدريس التأممي  2ورقة عمل 
 

 التأمميفوائد التدريس 
 

من الواجب عمى المعمم مساءلة النفس وحسابيا من خلال التقييم الذاتيْ  عن طريق التأمل بعد كل درس من 
خلال كتابة بعض التعميقات عمى خطة الدرس وكذلك الاحتفاظ بكراسة لمتقييم الذاتي يكتب فييا المعمم 

مل ما يحتاج إلى تعديل أو أخر  لتوقت لآلييا من إتعميقاتو عن مسار التدريس ثلاث مرات اسبوعيا ويرجع 
خرين لممشورة وتبادل الرأي وكذلك تقييم الآخرين من أجل تقويم الأداء وتحسينو وذلك تقويم او مناقشة مع الآ

 عن طريق التأمل 
 عداد قائمة بمميزات عمميات التأمل ىذهلإاتعاون مع زملائك بلقم با

 
4. ……………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………………………………… 

4. ………………………………………………………………………………………… 

5. ………………………………………………………………………………………… 

6. ………………………………………………………………………………………… 

7. ………………………………………………………………………………………… 

8. ………………………………………………………………………………………… 

9. ………………………………………………………………………………………… 

49. ………………………………………………………………………………………… 
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 (4)التدريس التأممي  3ورقة عمل 
 

 أنواع أنشطة التدريس التأممي
 

من المفيد استخدام وسائل متعددة بانتظام فور الانتياء من التدريس لتقييم التدريس في ضوء معايير محددة 
لييا كل إداء بالصف وخاصة المجالات التي يطمح المعمم إلى تطويرىا بحيث يرجع لأتتناول كل مجالات ا

ط القوة ومحاولة علاج نقاط اع لتقييم نقاط ضعفو ونقاط قوتو بنفسو ليعمل عمى المحافظة عمى نقسبو أ
 الضعف.

 جابتك مع زملائكإدائك التدريسي وملاحظة مدى تطورك فيو ثم قارن أوسائل لقياس  6حدد 
 

4. ................................................................................................ 

2. ................................................................................................ 

3. ................................................................................................ 

4. ................................................................................................ 

5. ................................................................................................ 

6. ................................................................................................ 

 
 
 
 
 



 

13 

 (4)التدريس التأممي  4ورقة عمل  
 

 حضور برامج التدريب
 

من المفيد حضور التدريبات التعميمية أو تدريبات في المغات الاجنبية أو الكمبيوتر أو مادة 
التخصص حيث يمعب المعمم دور الطالب لفترة التدريب ويشعر بشعوره ويقيم كفاءة العممية التعميمية 

 من منظور الطالب لا المعمم
 

 مجالات لتأمل الأداء التعميمي عند حضور مثل ىذه التدريبات أو البرامج الدراسية 5حدد 
 

4. ................................................................................................ 

2. ................................................................................................ 

3. ................................................................................................ 

4................................................................................................   . 

  



 

14 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الوحدة المكممة الثالثة

 التدريس التأممي

 الجمسة الثانية
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 (2)التدريس التأممي  4ورقة إرشادية 

 
 فوائد التدريس التأممي

 
 تنمية الوعي بمستوى الأداء من كل جوانب العممية التعميمية 
 )تقييم الذات لابد أن يسبق تقييم الآخرين )التلاميذ والرؤساء وأولياء الأمور والإدارة التعميمية 
  القوة يساعد في الحفاظ عمييا وتنميتياالوعي بنقاط 
 الوعي بنقاط الضعف يساعد عمى التعامل معيا لإيجاد حمول ليا 
  تسجيل التعميقات والرجوع الييا بصفة مستمرة يساعد عمى التطوير والتعديل عن طريق التأمل

 والمناقشة لممشورة وتبادل الرأي
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 (2)التدريس التأممي  4ورقة عمل رقم 
 
 لتنمية المينيةموضوعات ا

 موضوعات التأمل نشاط التنمية المينية
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 (2)التدريس التأممي  2ورقة العمل 
 ملاحظة الأقران

 
قد لا تستطيع عين المعمم رؤية الصورة كاممة بشكل موضوعي، ولذا تجدر الاستعانة بزميل مخمص موثوق 

لجوانب الإيجابية والسمبية وتقوم بتشخيص المشاكل واقتراح فيو كعين مخمصة ناقدة وواعية و ناصحة ترى ا
 الحمول

ويحسن الاستعانة بإلأقران لملاحظة الفصل وخاصةً عند تجريب طريقة جديدة  أو بصفة دورية )مرة كل 
 اسبوعين/ شير مثلا(

اجتماع ما قبل  (4مراحل:  3ولأىمية التخطيط والمتابعة عند ملاحظة الاقران يمكن تقسيم تمك المتابعة إلى 
( اجتماع ما بعد التدريس لمناقشة الأداء. 3( الملاحظة نفسيا، و 2التدريس للاتفاق عمى ىدف الملاحظة، 

 اشرح ما ينبغي فعمو في كل من تمك المراحل.
 

 اجتماع ما قبل الملاحظة: (4
--------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 

 ( الملاحظة نفسيا:2
--------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 

 (اجتماع ما بعد التدريس: 3
--------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 
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 (2)التدريس التأممي  3ورقة عمل 
 تسجيل الدروس والملاحظة الذاتية

 
من أساسيات التدريس التأممي ملاحظة المعمم لنفسو وأدائو في الفصل وخير وسيمة لذلك ىي أن يسجل 

داء الفصل باستخدام جياز تسجيل صوتي )كاسيت( أو بالصوت والصورة )فيديو( من أجل أأدائو و 
 .دون تدخل من الآخرين ،ملاحظة تفاصيل الدرس

 قم بالعمل مع زميل لك لتحديد بعض جوانب الأداء الممكن ملاحظتيا في الدروس المسجمة
 

 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------ 
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 (2)التدريس التأممي  4ورقة عمل 
 معايير الأداء في بروتوكول الملاحظة )الذاتية وملاحظة الأقران(

 تقييم المعمم لنفسو عن طريق استمارة التقييم الذاتي
 

م بعد تدريسو لمصف لملاحظة أدائو قم بمفردك ثم مع أعضاء مجموعتك باقتراح معايير يستخدميا المعم
 نفسو يومياً لوتقييمو 

 
اليوم  معايير ملاحظة الأداء

 الأول
اليوم 
 الثاني

 اليوم
 الثالث

اليوم 
 الرابع

اليوم 
 الخامس
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 (2)التدريس التأممي 
 لملاحظة الأداء استمارة التقييم الذاتي

( امام x(  امام العبارات التي حققتيا في درس اليوم وعلامة )√تأمل الجدول التإلى و ضع علامة )
 العبارات التي لم تحققيا في درس اليوم.

 .()كرر ذلك بعد انتياء اليوم الدراسي لتقييم أدائك يومياً 
اليوم  معايير ملاحظة الأداء

 الأول
اليوم 
 الثاني

 اليوم
 الثالث 

اليوم 
 الرابع

اليوم 
 الخامس

      حددت أىدافي بوضوح .4
راجعت المعرفة السابقة اللازمة  .2

 لموضوع الدرس
     

      شرحت الدرس الجديد بوضوح .3
      تأكدت من فيم جميع التلاميذ .4
استخدمت العمل الجماعي والفردي  .5

 بفعالية
     

استخدمت أنشطة تحقق أىداف  .6
 الدرس

     

      منطقياً  نشطة ترتيباً رتبت الأ .7
أعطيت تعميمات واضحة قبل  .8

 الأنشطة
     

تابعت التلاميذ أثناء الأنشطة  .9
 الصفية بفعالية

     

شجعت التلاميذ عمى التعاون في  .49
 مجموعات العمل بفعالية

     

أجاب التلاميذ عن كل الأنشطة  .44
 في الفصل

     

      سألت معظم التلاميذ في الفصل .42
مع أخطاء التلاميذ تعاممت  .43

بشكل فعال من خلال تشجيع 
التصحيح الذاتي أو تصحيح 
 الأقران قبل تصحيح المعمم
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اليوم  معايير ملاحظة الأداء
 الأول

اليوم 
 الثاني

 اليوم
 الثالث 

اليوم 
 الرابع

اليوم 
 الخامس

استخدمت إرشادات واضحة  .44
 وامر والتعميماتلألإعطاء ا

     

تعاممت بفاعمية لمتغمب عمى  .45
مشكلات عدم الانتباه أو عدم 

 الالتزام

     

استخدمت وسائل التعميم النشط  .46
 التعاوني بفعاليةوالتعميم 

     

استخدمت المواد والأجيزة  .47
 التعميمية المناسبة لتوضيح الدرس

     

استخدمت مواد وأجيزة تعميمية  .48
 منوعة لمحفاظ عمى انتباه التلاميذ

     

تعاممت مع الفروق الفردية  .49
 بفعالية

     

      أدرت الفصل بحزم .29

      أدرت الفصل بمرونة مناسبة .24
      ت بفعاليةاستخدمت الوق .22
نفذت خطة الدرس حسب الخطة  .23

 الموضوعة المسبقة تماماً 
     

كتبت ملاحظاتي عمى خطة  .24
الدرس فور الانتياء منو من أجل 

 تعديمو في المرة القادمة

     

استخدمت وسائل تقييم التلاميذ  .25
 المختمفة

     

استخدمت انواعاً مختمفة من  .26
 الأسئمة

     

تتعامل مع  استخدمت أسئمة .27
 مستويات التفكير العميا
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اليوم  معايير ملاحظة الأداء
 الأول

اليوم 
 الثاني

 اليوم
 الثالث 

اليوم 
 الرابع

اليوم 
 الخامس

      شجعت التلاميذ بالمدح والحوافز .28
تميز مناخ الفصل بالدفء  .29

 والحماس والدافعية
     

استفاد التلاميذ من درس اليوم  .39
 الاستفادة المتوقعة

     

استمتع التلاميذ بدرس اليوم  .34
 بشكل واضح

     

 يلدي أفكار وملاحظات أنو  .32
 راسة التأمل في كتابتيا في ك

 أقرب فرصة
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 (2)التدريس التأممي  5ورقة عمل 
 

 كتابة المذكرات التأممية
 

 تذكر آخر درس قمت بتدريسو وأجب عن الأسئمة التالية:
 ما دوري كمعمم في درس اليوم؟ 
 ىل استطعت تحقيق أىداف الدرس؟ 
 كيف استخدمت المواد التعميمية؟ وكيف كانت فعاليتيا؟ 
 أحد عوامل القوة فيو؟ ماذا كان 
  ؟ كيف يمكن التعامل معيا بوجو أفضل في المستقبل؟تصرفت معياىل قابمتني أي مشكلات؟ كيف 
 ذا؟اىل التزمت بخطة الدرس أم اختمفت عنيا؟ لم 
 ذا أنوي أن أغير فيو؟الو درست ىذا الدرس مرة أخرى م 
 .........................................................؟ .. 
 ؟ ........................................................... 
 

  -------------------------تاريخ اليوم 
 ------------------------عنوان الدرس 

---------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------- 
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 لرابعةاالمكممة الوحدة 

 المنهج الحقوقي والدمج

 ة الأولىالجمس
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 (4 )المنيج الحقوقي والدمج  مقدمة
 

كفالة تكافؤ الفرص كعنصر أساسي من تيدف ىذه الوحدة الى التعريف بالمنيج الحقوقي وأىمية 
عناصر الديمقراطية وحقوق الانسان والنيضة، ويؤكد الاعتراف بالمساواة بين حقوق البنين والبنات في التعميم 

 تحميل في بالمياراتوتزويد المعممين المساعدين  والمعرفة، الوعي تغير إلى والوحدة تيدفوعدم التمييز، 
 الممارسات

 تعمموتتفيم مبادئ الدمج النوعي، وت وبناء ثقافة داخل المؤسسة تؤمن بالمنيج الحقوقي اليومية
ين والمعممات في كما يقدم فيما أعمق لدور المعمم تواصل حول قضاياه مع مختمف الأطراف المعنية،وت

رصد السموكيات والاتجاىات التي تحمل تمييزا، واكتشاف الطريقة التي تمكنيم من التعامل مع الاختلافات 
والوحدة تربط القضايا بخبرات المشاركين والمشاركات الحياتية، وتتيح المجال في صالح عممية التعميم والتعمم، 

الحقوق والواجبات وتشجع عمى رؤية أدوارىم في تحقيق العدل  لاختبار الافكار والاتجاىات والمعتقدات حول
 في التعميم.

 

 : الأهداف

 
 بنياية ىذه الوحدة التدريبية سوف يتمكن المشارك من أن:

 .يتعرف عمى المنيج الحقوقي في التعميم 
 .يحدد أدوار الأطراف المعنية في تعزيز التعميم 
 .يتعرف الاختلافات في تعمم البنين والبنات 
 يخطط لنشاط يحقق العدل في تعمم البنين والبنات. 
 يتعرف عمى دور المعمم والمجتمع في توفير بيئة مرحبة ودامجة. 

 
 ساعات 6الزمن: 
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 (4)المنيج الحقوقي والدمج   4الورقة الإرشادية  رقم
 المنيج الحقوقي

 

 البقاء

 التطور

 المشاركة

 الحماية
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 (4)المنيج الحقوقي والدمج  2ورقة إرشادية 
 التحول الإيجابي

 

  

المشكمة في التمميذ: لا 
يفهم، لايحضر، لا ينجح، لا 

...يوجد دعم أسري  
المشكمة في التدريس: أساليب غير ملائمة، منهج 
غير مرن، الدورات التدريبية قميمة، لايوجد أدوات 

...أو مواد كافية  
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 (4)المنيج الحقوقي والدمج  4عمل  ورقة
 

 التحول الإيجابي
 

 .يقوم المشاركون بمناقشة ىذه الأسئمة وتمخيص وجية نظر المجموعة عمى ورق قلاب
 
 كيف يتم تحسين البيئة التعميمية؟ ما الخطوات التي يجب أن تتم؟ .4

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................ 

 ذىان التلاميذ؟لأمعمم بتقريب المعاني المجردة ما دورنا في تطويع المنيج؟ كيف يقوم ال .2
................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................ 
 ماذا نفعل تجاه قمة الدورات التدريبية وفرص التنمية المينية لممعممين؟ .3

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................ 
 كيف نتأكد من توفير الأدوات والمواد التعميمية التي يحتاجيا التلاميذ؟ .4

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................ 
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 (4)المنيج الحقوقي والدمج   2ورقة عمل رقم 
 الأستاذة نيا

 
والمتوالية الاستاذة نيا معممة رياضيات في المرحمة الابتدائية ، وتقوم اليوم بتدريس موضوع الانماط 

السلام عميكم "فقالت: لمتلاميذ ، وعندما دخمت الفصل قامت بتحية البنين والبنات عمى حد سواء العددية 
وطمبت من الجميع التأمل في الفصل والجدران ، "وصباح الخير عمى الأولاد وصباح الخير عمى البنات

أنا اريدكم أن تنظروا حولكم لمحاولة ايجاد أشكال تتكرر "والماحظة الجيدة مثل المفتش "كورومبو"، وقالت: 
تك...تك تك...تك تك  -ى أنبوبة البوتاجاز في الشارع: ىل تسمعون البائع يطرق عمأو أصوات تتكرر، مثلا

تك تك تك، "وىل تلاحظون الحديد  –تك تك  -تك..." وكتبت عمى السبورة في أقصي اليمين الأنبوبة تك
          -         -    - كتبت النافذة ورسمت    عمى النافذة والذي بو مربع ثم مثمث ثم مربع وىكذا"، ثم 

 التلاميذ توفير أمثمة أخرى. ثم طمبت من
      ورسمت  ط أسود" ، قالت المعممة: "أحسنت يا ىالة"، ثم كتبت البلا اثنين قالت احدى البنات: "البلاط أبيض و 

المبنى الذي أماميم فيو بو تراس ثم نافذة ثم تراس ثم نافذة، ، ثم قال أحد الأولاد أن         -             -
ثم انتبيت الأستاذة نيا ،        -               -       -بكتابة مبنى ورسمت                 فقامت نيا

في الخمف فذىبت الييا وقالت بمطف: "بماذا تفكرين يا نورا؟ٌ  قالت نورا: "اسمع الى تمميذة تبدو حيرانة 
معين؟" قالت نورا: "تِك ... صوت ساعتي ولا أعرف ان كانت تعبر عن النمط أم لا؟" سألت نيا: "ماذا تس

توك  -تِك توك ... تِك ... توك" ، فقالت نيا: "أحسنت يا نورا"، ثم كتبت عمى السبورة الساعة وبعدىا كتبت 
توك حتى  –توك . ثم سألت: "كيف أكمل النمط حتى نياية السطر؟"  فصاح تمميذ "نكرر تِك  -تِك  -

 مو التصفيق.النياية" ، فصفقت لو نيا وطمبت من الفصل ك
ثم طمبت الأستاذة نيا من الجميع النظر الى السبورة والتعرف عمى الأنماط، وسالتيم أن ينقموا 

امت ىي بالمرور عمى التلاميذ وتوفير قالأنماط في كراستيم ويحاولون تكممة النمط حتى نياية السطر، و 
معاه السطور الصحيحة لتتأكد أن الخطأ  جة مثلا وجدت تمميذ قد أخل بالمتوالية فكررتالارشاد ليم عند الحا

 يمكنو تداركو، وفعلا اكتشف أنو عميو التكرار ومسح خطأه وأعاد الكتابة الصحيحة.
وأخيرا  شرحت أن الفصل سوف يقسم الى خمس مجموعات يتاح لمتلاميذ فييا اختراع النمط 

ومجموعة تقوم بعمل النمط من  المبتكر، مجموعة تكون أنماطاً من مربعات القص والمصق بالوان مختمفة
الخرز وموفر ليا الخيط والابرة والوان الخرز المختمفة، ومجموعة تشكل بالصمصال ومجموعة تصنع انماطا 
بالمكعبات وأخيرا مجموعة تعزف بآلات الايقاع من مثمث موسيقي وطبمة ورق، وأن عمييم عرض منتجاتيم 

صة لمتلاميذ لاختيار المجموعة المناسبة لان الخامات متوفرة دقيقة، وتركت الفر  45بعد الانتياء في خلال 
 ومتاحة لمجميع.
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 (4)المنيج الحقوقي والدمج  3ورقة إرشادية 
 ساسيلأفي مرحمة التعميم ا ت التنموية بين البنين والبناتابعض الاختلاف

 
 
 
 
 

  

 البنين

 مستوى النشاط أعلى •

التحكم في العضلات •
 الكبرى متطور 

 قوة بدنية أعلى •

 نطاق اهتمام أقصر •

 البنات

مهارات لغوية •
 متطورة 

 إصغاء أفضل •

التحكم في العضلات •
 الدقيقة متطور 

المهارات •
 الاجتماعية أفضل 
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 (4)المنيج الحقوقي والدمج  3ورقة عمل 
 ن والبناتالاختلافات التنموية بين البني

 

 النشاط
معظم المنضمين 

 نيلممجموعة بن
معظم المنضمين 
 لممجموعة بنات

 لماذا؟

    قص ولصق .4

    لضم الخرز .2

تشكيل  .3
 الصمصال

   

    البناء بالمكعبات .4

تأليف الايقاع  .5
 والنقر
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 الوحدة المكممة الرابعة
 المنيج الحقوقي والدمج

 الجمسة الثانية
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 (2)المنيج الحقوقي والدمج  4ادية رقم ورقة ارش
 المناىج والتدريس

 
"وصفت آني موير أن ىناك اختلافات في شبكة التوصيلات والألياف الدماغية بين الذكور والاناث وىو ما 
يؤثر عمى أسموب تعمم كلا من الولد والبنت، بالاضافة الى ذلك يكون ىناك اختلافات في المشاعر التي 

ا وردود الفعل التي تصدرعنيما، مما يستدعي تغيير في التعامل مع التلاميذ واحترام تنتاب كلا منيم
 اختلافاتيم من قبل المعممين والمعممات.

ويكون للأولاد ميارات عضمية متطورة في الجري والنط وخلافو من أنشطة العضلات الكبرى وقوة بدنية 
د يتعادل معو مدد تركيز أقل، في حين أن البنات تمكنيم من الوقوف والدفع والجر، ويصحب ذلك نشاط زائ

يتكون لدييم ميارات في التعامل مع الآخرين واستخدامات متطورة لمفردات المغة وقدرة عمى الانصات 
 والحوار وكذلك التحكم في العضلات الصغيرة من كتابة واستخدام المقص.

ل لتتصف بالطابع المؤنث الذي يتطمب تمكن من ولكن ما زالت مناىجنا بالمرحمة الابتدائية والاعدادية تمي
الميارات المغوية والحوارات ومسك القمم، مما يسبب عبأً عمى البنين ، ولكن تكون ىناك الفرص العديدة في 
تطويع طرق التدريس لتوفر الفرص لمتعمم من خلال الحركة البدنية والجري )والعراك( وتوفير أوقات راحة 

أن ىذه الاختلافات بين تطور البنين والبنات يبدأ في التقمص بداية من السنة الرابعة كثيرة، وتؤكد الخبيرة 
الابتدائية، وتنتيي في المرحمة الثانوية، وأنو ىناك مساحة كبيرة لعمل أبحاث في ىذا المجال لمعرفة المزيد 

 من الاختلافات وطرق التعامل معيا."
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 (2المنيج الحقوقي والدمج ) 4ورقة عمل 
 

  لأنشطة المناسبة لمبنين والبناتا
           

 
يعمل المشاركون في ثنائيات لتحديد الأنشطة التي قد يميل الييا البنين والأنشطة التي يميل الييا البنات من 

 خبرتيم في التعامل مع التلاميذ. ثم يناقشون اختياراتيم مع الجميع.
 بنات بنين النشاط #
   .تيغني بمفرده وفي مجموعا 4
   .يسعي لممشاركة في ألعاب تنافسية وتحقيق الفوز 2
   يستمع ويتابع حوار حتى في الغرف المزدحمة. 3
   .لا يستطيع استكمال الميمة المنيمك فييا بسيولة اذا قاطعو أحد 4
   يستطيع أداء أكثر من ميمة في وقت واحد. 5
عبيرات يمكن أن يتعرف عمى مشاعر الآخرين بالنظر إلى ت 6

 الوجو. 
  

   ييوي جمع الأشياء وتصنيفيا إلى فئات مختمفة. 7
   يحل كثير من المشكلات بالحدس والبديية. 8
   يتقن الكتابة واستخداماتيا في التعبير عما يريد. 9

   يفكك الأشياء بيدف التعرف عمى كيفية تأديتيا لوظيفتيا. 49
   يشعر بالممل مما يفعل بسيولة. 44
   يحب السرعات العالية الانجاز السريع. 42
   يستمتع بقراءة الروايات أكثر من قراءة الكتب المقالية. 43
   يكون صداقات مع التلاميذ والمعممين. 44
   يستمتع بالحركة وممارسة الرياضة البدنية. 45
مواقع مختمفة يممك الميارات المكانية التي تمكنو من العثور عمى  46

 ل النظر الى خريطة لممكان.من خلا
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 (2المنيج الحقوقي والدمج ) 2ورقة عمل 

 
 الأنشطة المناسبة لمبنين والبنات 

 خطة الدرس
 الحصة: .....................................  الصف: ...............................
 ........................الموضوع: ........  اليوم : ..............................

 التاريخ: ....................................  المادة: .................................
  

 أىداف الدرس م
 الأساليب والأنشطة

 الزمن التقويم إجراءات الدرس والوسائل
 بنات بنين
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 (2ج المنيج الحقوقي والدم) 3ورقة عمل 
 

 التدريس لتمبية احتياجات البنين والبنات
 

 ىل أىداف الدرس تراعي قدرات واحتياجات كافة التلاميذ والتمميذات؟ كيف؟ .4
_______________________________________________________________

___________________________________ 
 احتياجات البنين والبنات؟ىل الموضوع مطروح بطريقة تركز عمى اىتمامات و  .2

_______________________________________________________________
___________________________________ 

 ىل المحتوى التعميمي يتلاءم مع احتياجات البنين والبنات؟ .3
_______________________________________________________________

___________________________________ 
 ىل وسائل الايضاح المستخدمة تراعي الاختلافات التنموية بين البنين والبنات؟ .4

_______________________________________________________________
___________________________________ 

 ىل الأنشطة المخطط ليا تراعي قدرات البنين والبنات؟ .5
_______________________________________________________________

___________________________________ 
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 (2المنيج الحقوقي والدمج ) 4ورقة عمل 
 دور المدرسة

 

 

تلاميذ 
داخل 

الفصل لا 
 يتعلمون

 دور المعلم

 دور المدرسة

تلاميذ 
ملتحقون 
 متغيبين

 دور المعلم

 دور المدرسة

بنين وبنات 
غير 

 ملتحقين

 دور المعلم

 دور المدرسة
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 (2المنيج الحقوقي والدمج ) 5ورقة عمل 
 

 دور المجتمع
 د في تعزيز المنيج الحقوقيأكمل العبارات التالية في مجموعات عمل وحدد أىم ثلاثة بنود تساع

 
 يدرك __________ أىمية الالتحاق بالتعميم لأنو حق لجميع البنين والبنات عمى حد سواء. .4
سر والعائلات لما يتيح الفرصة للالتحاق لأتقوم __________ بتمبية الاحتياجات الأساسية ل .2

 من سوق العمل. بالمدرسة بدلاً 
 ريبة من أماكن المعيشة وتوفير عوامل الأمن والأمان.ينبغي عمى __________ توفير مدراس ق .3
ينبغي عمى __________ توفير المعممين والمعممات بقدر كاف من التدريبات لمعمل مع قطاع  .4

 متنوع من التلاميذ والتمميذات وتوظيف استراتيجيات متنوعة.
 .ن والبناتييقوم __________ بالسعي لجعل المدارس مرحبة وآمنة لجميع البن .5
 تشرك __________ البنين والبنات وذوييم في عرض آرائيم في عممية الادارة. .6
 يعامل __________ جميع البنين والبنات بالعدل بدون أي تمييز. .7
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